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Alternance - Chargé(e) de mission RSE  (H/F). 
 
La société YellowScan conçoit, développe et produit des capteurs de cartographie pour les applications de drones 
professionnels. Entièrement intégrés, ultralégers et faciles à utiliser, ces capteurs hautement automatisés sont 
utilisés par les clients du monde entier dans diverses domaines : topographie, recherche environnementale, 
archéologie, génie civil et mines. Résolument orientés vers la satisfaction de nos clients, nous nous engageons 
à fournir la plus haute performance, qualité et fiabilité de nos produits et services. 
 
Pour développer rapidement notre activité dans le monde entier avec un très haut niveau de qualité et de 
services, nous recherchons activement les meilleurs talents pour renforcer notre équipe.  
 
Sous la direction du président de YellowScan et en collaboration étroite avec la chargée de mission QHSE et vous 
allez travailler avec l’équipe RSE YellowScan qui est composée de 10 salariés volontaires représentent différents 
services de l’entreprise.   
 
Aujourd’hui, nous recherchons un(e) alternant(e) ou apprenti(e) pour le poste de chargé(e) de mission RSE. 
Alternance à pourvoir à partir de septembre 2024 pour une durée de 12 ou 24 mois. 
 
Votre mission au sein de YellowScan sera d’analyser les résultats des diagnostics de la performance RSE de 
l’entreprise que nous avons effectués, de dégager des axes d’amélioration et de contribuer à l’élaboration d’un 
plan d’action en interaction avec différentes parties prenantes. 
 
Vos principales responsabilités s’articulent autour des axes suivants : 
 

■ Interpréter, présenter et compléter des résultats des diagnostics existants (ImpactScore, Afnor) 
■ Contribuer à définir et mettre en place la politique de développement durable de l’entreprise  
■ Proposer des actions pour améliorer notre impact sur les Objectif de Développement Durable 
■ Mener une veille sur les standards et sur la réglementation applicable en France et à l’international 
■ Repérer les bonnes pratiques et les innovations en RSE 
■ Impulser une mobilisation des collaborateurs via le rôle de sensibilisation 
■ Assister le groupe des ’’volontaire RSE’’ dans la préparation des interventions RSE (comités RSE, 

représentativité interne, externe) 
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■ Participer à la rédaction et la création de supports de communication pour valoriser et dynamiser les 
actions RSE à destination des parties prenantes (internes, externes) 

■ Contribuer à la mise en place d’indicateurs permettant de suivre les performances RSE de l’entreprise 
et ces parties prenantes et assurer le suivi des tableaux de bord et des alertes  

 
Compétences Requises 

■ Vous avez une bonne capacité d’analyse et de synthèse 
■ Vous êtes méthodique et rigoureux quand il s’agit de manipuler des données 
■ Vous vous épanouissez dans un environnement scientifique et technique  
■ Vous êtes motivé(e) par l’idée de contribuer à un développement plus responsable et plus durable 
■ Vous avez une appétence pour les relations humaines et aimez travailler en équipe 
■ Votre écriture est claire et concise 

 
Votre profil 

■ Diplôme préparé : Master 1 ou Master 2, spécialisé en Responsabilité Sociétale d’entreprise (RSE) et 
Développement Durable  

■ Vous avez envie d’apprendre, vous êtes curieux et force de proposition 
■ Être à l'aise avec les outils informatiques, Bureautique type Microsoft Suite, Visualisation de données 

type tableur…. 
■ Une bonne maitrise de l'Anglais à l’écrit et oral 
■ Une première expérience réussie dans le domaine de la RSE est un plus  

 
Pourquoi rejoindre YellowScan : 

■ Entreprise internationale en forte croissance  
■ Organisation participative dans une ambiance de travail bienveillante  
■ Bureau situé au nord de Montpellier, dans un environnement propice aux activités extérieures (course à 

pied, vtt, football, fitness, tennis de table, pétanque) 
■ Activités sportives complètement financées par le CSE  
■ Transport : possibilités de covoiturage, Prime de mobilité durable, possibilités prise en charge des frais 

de transport public  
■ Tickets restaurant 60% pris en charge par YellowScan,  
■ Mutuelle et prévoyance prise en charge à 100% par YellowScan. 
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Informations complémentaires : 
 

■ Rémunération selon la grille conventionnel (convention collectives métallurgie) 
■ Poste basé à Saint Clément de Rivière, près de Montpellier, à pourvoir à partir de septembre 2024 ; 
■ Lettre de motivation exigée  
■ Envoi des candidatures aux adresses suivantes :  

gaelle.dhauteville@yellowscan.com 
michel.assenbaum@yellowscan.com  
athar.korbi@yellowscan.com  
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